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Barbara Doeleman-van Veldhoven heeft dit programma samengesteld en is 

programmaleider. Zij is expert op het gebied van mindfulness- en compassietrainingen voor 

zorgprofessionals en in zorgorganisaties. Haar passie is om medisch leiders te ondersteunen in 

het cultiveren van compassievolle en succesvolle organisaties als basis voor hoogwaardige 

zorg. Haar achtergrond maakt dat zij een brug kan slaan tussen organisatiedynamiek, zorg, 

mindfulness & compassie en wetenschappelijke toepassingen van mindfulness-based 

programs. 

“Leiderschap begint bij het kennen van jezelf om vervolgens de cirkel van bewustzijn te 

kunnen verruimen naar het team, de organisatie en de maatschappij. Dat vraagt bereidheid 

en moed om echt te luisteren; naar binnen en naar buiten.” 

 

Gynaecoloog en voorzitter van de RvB (Reinier de Graaf) Carina Hilders is 

tevens bijzonder hoogleraar Medisch management en Leiderschap bij de Erasmus School of 

Health Policy & Management (ESHPM) van de Erasmus Universiteit Rotterdam en is lid van 

de RvT van St. Radboud UMC. Carina Hilders: 

“De medisch specialist vervult een essentiële rol in de het complexe zorgveld om het belang 

van de patiënt voorop te stellen. Door de complexer wordende zorg krijg de arts steeds meer 

taken, niet alleen medisch inhoudelijke taken, maar ook onder andere financiële, 

organisatorische en managementtaken. Wat functioneert het beste voor de patiënt?” 

 



Michael West is in 2020 geridderd als Commander of the British Empire 

voor zijn baanbrekende werk op het gebied van Compassie en Innovatie in de Zorg.  Michael 

Senior Fellow van het onderzoeksinstituut The King’s Fund en  Head of Thought Leadership. 

Hij is hoogleraar arbeids- en organisatiepsychologie aan de Lancaster University Management 

School, Senior Research Fellow bij The Work Foundation, gasthoogleraar aan het University 

College, Dublin en emeritus hoogleraar aan de Aston University. Michael heeft mee dan 20 

boeken geschreven en meer dan 200 artikelen in wetenschappelijke tijdschriften gepubliceerd. 

Hij is Fellow van de British Psychological Society, de American Psychological Association 

(APA), de APA Society for Industrial / Organisational Psychology, de Academy of Social 

Sciences, de International Association of Applied Psychologists en de British Academy of 

Management. Hij is een Chartered Fellow van het Chartered Institute of Personnel and 

Development. Zijn onderzoeksinteresses zijn: team- en organisatie-innovatie en effectiviteit, 

met name met betrekking tot gezondheidszorgorganisaties. Michael zal een webinar 

verzorgen tijdens deze 3 daagse.  

“What leaders focus on, talk about, pay attention to, reward and seek to influence, tells those 

in the organisation what the leadership values and therefore what they as organisation 

members, should value.” 

 

Barbara Piper-Roelofs werkt als adviseur voor leiders, teams en 

organisaties op het snijvlak van compassie en communicatie. Ook werkt zij als mentor en 

coach met jonge academici om hen vanuit een plek van innerlijke kalmte en compassie te 

leren handelen, om van binnenuit veerkrachtig te worden. Zij is met veel plezier verbonden 

als adviseur aan het Institute voor Positive Health. In 2020 rondt zij haar opleiding in 

Californië, tot Compassion Ambassador af bij het Applied Compassion Academy in 

samenwerking met CCARE, (The Centre for Compassion and Altruism Research and 

Education) van Stanford University School of Medicine af. 

“Compassion is a Verb”.  

 



Bas Geerdes is medisch manager bij het IKNL, het kennis-  en 

kwaliteitsinstituut voor kanker en palliatieve zorg in Nederland. Tevens is hij mindfulness- 

en  compassietrainer. Eerder werkte hij als chirurg, medisch directeur in een umc en als senior 

medisch adviseur bij een zorgverzekeraar.  

“Wanneer artsen zich bewuster zijn van stilzwijgende kennis, eerdere ervaringen, 

vaardigheden, normen en waarden, gevoelens en fysieke gesteldheid en signalen op dat 

moment, kan dat leiden tot betere beslissingen, veiliger handelen en meer compassie voor 

zichzelf en de ander. Beter voor de patiënt. Beter voor de arts zelf”. 

 

 

Wendy Kersemaekers is mindfulness-en compassietrainer en onderzoeker, en is als zodanig 

aangesloten bij BFC-CCMM. Zij heeft ruime ervaring met het trainen van personeel van een 

UMC, zij coördineerde een leergang mindful leidinggeven voor medisch specialisten en 

ontwikkelde mindfulness onderwijs voor medisch studenten. Wendy publiceerde 

verschillende wetenschappelijke artikelen over mindfulness in organisaties, de zorg en 

leiderschap. Het is haar passie om bij te dragen aan beter kwaliteit, veiligheid en patiënt 

vriendelijkheid van de zorg. 

‘Goede en compassievolle zorg voor patiënten begint met compassie en zorg voor jezelf, je 

team en de organisatie’ 

 

 



Sander de Hosson is longarts in het Wilhelmina Ziekenhuis te Assen en is gespecialiseerd in 

longoncologie en in palliatieve zorg. Daarnaast schrijft hij columns over ontmoetingen die hij 

heeft in zijn werk als longarts en die altijd in essentie draaien om humaniteit en compassie. In 

maart 2018 komt het uit zijn hand gekomen boek uit:  ‘Slotcouplet’, met daarin opgenomen 

zijn blog ‘Het Slotcouplet’ waarmee hij in mei 2017 de Global Lung Cancer Award won. In 

2020 is Sander door de RUG uitgeroepen tot alumnus van het jaar 2019 voor de indringende 

wijze waarop hij aandacht vraagt voor de emotionele kant van de palliatieve zorg en voor het 

onder medisch personeel bespreekbaar maken van de dood, te beginnen tijdens hun 

opleiding.  

“Geneeskunde is soms genezen, vaak verlichten en altijd troosten.” (Amboise Paré) 

 

 Dr. Jacqui Brassey is Director Learning, Enduring Priorities, Member of 

the Global Learning Leadership Team at McKinsey & Company. Zelf is zij als life-long 

learner recent afgestudeerd in Affective Neuroscience aan de universiteit Maastricht en 

Firenze. Jacqui is wetenschappelijk onderzoeker aan de VU Amsterdam, waar ze zich 

momenteel specialiseert op gebied van Authentiek Zelfvertrouwen en Emotionele Flexibiliteit 

van leiders. Daarnaast is ze Faculty binnen het Masterclass programma Learning & 

Development aan Nyenrode University en lid van de Raad van Toezicht van Save the 

Children in Nederland. Jacqui heeft ruim twintig jaar professionele ervaring in HR en 

Leiderschapsontwikkeling. Ze is de (co-)auteur van meerdere boeken en artikelen op gebied 

van gedrag in organisaties en leiderschapsontwikkeling. 

“First put your oxygen mask on before helping others” 

 


